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SKLEPI SPREJETI NA 6. REDNI SEJI, DNE 29.01.26

Sklep st. 1:
Potrdi se skleptnost.

Sklep sprejet: ZA: 6; VZDRZANI: 0; PROTI: 0.

Sklep st. 2:
Potrjen je dnevni red s spremembami in sicer tocka 7. ostane na dnevnem redu in se preimenuje v
Seznanitev s problematiko oskrbovanih stanovanj. Sprejet je dnevni red z naslednjimi to¢kami:

1. Otvoritev seje, pozdrav in ugotovitev sklepénosti

2. Pregled in potrditev dnevnega reda

3. Pregled in potrditev Zapisnika 5. redne seje z dne 22.01.2026

4. Porocanje o realizaciji sprejetih sklepov

5. Potrditev inventure drobnega inventarja in osnovnih sredstev ter popis terjatev do kupcev
za leto 2025

6. Dolocitev letnega dopusta v. d. direktorice za leto 2026

7. Seznanitev s problematiko oskrbovanih stanovanj

8. Obravnava ¢lankov v medijih v zvezi z razpisom za delovno mesto direktorja/ice DSO
Tezno

9. Pobude, vprasanja

10.Razno

Sklep sprejet: ZA: 5; VZDRZANI: 1; PROTI: 0.

Sklep st. 3:
Potrdi se Zapisnik 5. redne seje sveta z dne 22.01.2026.

Sklep sprejet: ZA: 6; VZDRZANI: 0; PROTI: 0.

Sklep st. 4:

Terjatve, za katere je ugotovila inventurna komisija, da obstaja dvom izterjave, se oblikuje popravek
vrednosti terjatev v breme odhodkov, kamor po svoji naravi spadajo. Dodatno smo v letu 2025 oblikovali
popravek vrednosti v viSini 9.944,94 €, odprava popravka terjatev iz prej$njih let pa znaSa 16.845,18 €.

Sklep sprejet: ZA: 6; VZDRZANI: 0; PROTI: 0.

Sklep stev. 5:
Opredmetena osnovna sredstva po spisku — prilogi skupnega poro€ila v vrednosti 20.790,29 € se

izlo€ijo iz knjige osnovnih sredstev in drobnega inventarja, saj niso ve¢ uporabna in nimajo sedanje
vrednosti.



Sklep sprejet: ZA: 6; VZDRZANI: 0; PROTI: 0.

Sklep Stev. 6:

Poloni Lah, mag. soc. geront., v. d. direktorici zavoda se v skladu s Kolektivno pogodbo za
podro€je zdravstva in socialnega varstva Slovenije, za leto 2026 dolo¢i sorazmerni del letnega
dopusta v trajanju 22 delovnih dni.

V. d. direktorici za leto 2026 pripada sorazmerni del letnega dopusta v skladu s Kolektivno pogodbo za
dejavnost zdravstva in socialnega varstva:

KRITERIJI STEVILO DNI LD
minimalni dopust po KP 18 dni

dodatni dopust za delovno dobo 6 dni

dodatni dopust na zahtevnost dela | 5 dni

dodatni dopust na pogoje dela 1 dan
SKUPAJ 30 dni LD
SORAZMERNI DEL 22. dnilD

Sklep sprejet: ZA: 6; VZDRZANI: 0 ; PROTI: 0.

Sklep Stev. 7:
Svet zavoda imenuje komisijo glede ureditve razmerij z oskrbovanimi stanovanji. Komisijo sestavljajo: g.
Bogdan Cepi€, ga. Irena Urankar, ga. Polona Lah in odbor oskrbovanih stanovan;.

Sklep sprejet: ZA: 7; VZDRZANI: 0 ; PROTI: 0.

Sklep Stev. 8:
Predsednica sveta zavoda doloci g. Cepica za komuniciranje s MSP v zvezi s problematiko oskrbovanih
stanovan;.

Sklep sprejet: ZA: 7; VZDRZANI: 0 ; PROTI: 0.



